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Ametijuhend

Nimetus: digusloome- ja isikuandmete kaitse ndunik

Ala/osakond:  digusosakond
Otsene juht:  digusalajuht
Asendamine:  0igusndunik, digusloome- ja isikuandmete kaitse ndunik, digusalajuht

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
vOimalused inimvéarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vairtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Oigusloome- ja isikuandmete kaitse nduniku t66 tulemusena on isikuandmete todtlemine diguspirane,
labipaistev ja turvaline ning ministeeriumi poliitika elluviimiseks vajalik Sigusruum kooskdlas
pohiseaduse, Euroopa Liidu ja rahvusvahelise digusega. Nouniku t66 tulemusena on andmekaitseriskid
hinnatud, andmetd6tluseks vajalikud oiguslikud alused kujundatud ning digusaktide ja toGprotsesside
kavandamisel arvestatud andmekaitse pohimédtetega. Oigusaktid on selged, arusaadavad ja kvaliteetsed
ning digusloome ja digusalane ndustamine toetab Eesti inimese heaolu, diguskindlust ja turvatunnet.

Peamised ulesanded

1. Noustab pohiosakondi digusloomevajaduse, probleemi, eesmérgi ja lahendusvariandi sonastamisel.
2. Osaleb oigusaktide eelndude, viljatodtamiskavatsuste ja muude Oigusloome dokumentide
ettevalmistamises, sh teeb juriidilist analiiiisi ja ndustab pohiosakondi 6iguslike lahenduste valikul.

3. Koostab vajaduse korral digusakti eelndu voi selle osa ning toetab eelndu menetlemist kuni
Vabariigi Valitsuse istungile esitamiseni ning osaleb vajaduse korral Riigikogu menetluses.

4. Analiiiisib kooskolastamisel esitatud mérkusi ja muudatusettepanekuid ning aitab koostdos
pohiosakondadega kujundada ministeeriumi diguslikult pohjendatud seisukohti.

5. Annab juriidilisi seisukohti ja kooskdlastusi teiste ministeeriumide ning asutuste koostatud
Oigusaktide eelndudele ja viljatootamiskavatsustele.

6. Noustab ministeeriumi juhtkonda, teenistujaid ja vajaduse korral Sotsiaalministeeriumi
valitsemisala asutusi diguskiisimustes.

7. Hindab eelndude ja muude dokumentide kooskdla pdhiseaduse, Euroopa Liidu oiguse,
rahvusvahelise Oiguse, hea Oigusloome ja normitehnika nduete ning pdhidiguste Kkaitse
pohimotetega.

8. Koostab digusalaseid analiilise, arvamusi, memosid, kirju ja vastuseid ning formuleerib diguslikud
seisukohad selgelt ja pohjendatult.

9. Esindab ning osaleb ministeeriumi valitsemisalaga seotud kohtuvaidlustes ja kohtuvaidlustega
seotud dokumentide ettevalmistamises koostdos pdhiosakondadega.

10. Noustab ministeeriumi ja valitsemisala asutusi isikuandmete t66tlemise nduete jargimisel, hindab
koost6ds pohiosakondadega andmekaitseriske ning teeb ettepanckuid nende maandamiseks.

11. Koostab ja ajakohastab andmekaitsega seotud juhendeid ning toetab andmekaitsenduete iihtset ja
praktilist rakendamist. Osaleb isikuandmetega seotud rikkumiste riskihindamises, hindab
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vOimalikku ~ moju  andmesubjektidele,  ndustab  intsidendi  lahendamise  kaigus
andmekaitsekiisimustes ning jéreltegevuste ja parandusmeetmete kavandamisel.

Teavitab Gigusala juhti t66 kédigus selgunud oGiguslikest riskidest, regulatsiooni puudustest ning
digusruumi muutmise voi tdpsustamise vajadusest.

Teeb koostddd teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

Taidab muid digusloome todks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- vOi tdokoha eesméirgi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil.

Tédidab asendatavate kolleegide todiilesandeid asendamise perioodil.

Toetab ametijuhendis nimetatud {ilesannete tditmisega Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi
kirjelduses, mis on antud ametijuhendi lahutamatu osa, kajastatud poliitikavaldkondi eesmarkide
saavutamises.

Lahtub oma t66s ministeeriumis kokkulepitud tookorraldusest ja protsessidest.

To66 tulemused lepitakse igaks kalendriaastaks kokku oma otsese juhiga toOplaanis ja aasta
eesmarkides.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon
Oigusteaduses.

e Pohiteadmised ja -oskused:

o Viga head teadmised Eesti Oigussiisteemist, pShiseadusest, Euroopa Liidu oOigusest ja
rahvusvahelisest digusest.

o Head teadmised Oigusaktide ettevalmistamise nouetest, hea Oigusloome ja normitehnika
eeskirjast ning digusloome metoodikast.

o Viga head teadmised haldusodigusest, avalikust haldusest, pohidiguste kaitsest ning avalikku
teenistust ja ministeeriumi tookorraldust reguleerivatest digusaktidest.

o Ministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate digusaktide tundmine ning
valmisolek valdkondlikke teadmisi pidevalt tdiendada.

o Viga hea analiilisi-, silinteesi-ja argumenteerimisoskus ning oskus sonastada keerukaid
Oiguskiisimusi selgelt ja arusaadavalt.

o Oskus planeerida t66d, maérata prioriteete ja tegutseda tahtaegadest kinni pidades ka mahukates
ning mitme osapoolega protsessides.

o Hea koost60-, ndustamis- ja labirddkimisoskus ning oskus seostada oma t66d organisatsiooni
eesmarkidega.

o Normitehnika, eesti kirjakeele ja digusterminoloogia vidga hea valdamine.

e Keeleoskus: eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vdhemalt B2 tasemel.
e Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, analiiiitiline m&tlemine ja siisteemsus, algatusvoime,

loovus ja sihikindlus, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne. Tahe teha tiimitodd ja orienteeritus
tulemustele.



